
中铁十四局五公司 2021 年顶岗实习生招聘

一、企业简介

中铁十四局集团第五工程有限公司，隶属于“世界 500 强”

企业中国铁建旗下的十四局集团，集团前身是中国人民解放军铁

道兵第四师，1984 年由铁道兵集体转业并入铁道部，2001 年改

制为国有控股的现代企业，现为系统内的骨干和龙头企业。

公司是国家住建部核准的施工总承包一级资质企业，拥有公

路、市政公用工程施工总承包一级，铁路、水利水电工程施工总

承包二级，桥梁、隧道、公路路基路面、铁路铺轨架梁工程专业

承包一级等资质。注册资本 2.6 亿元，拥有各类专业技术人员近

千人，各类国产、进口的铁路、公路桥隧等大中型机械设备 1200

余台（套），年施工能力 80 亿元以上。

近年来，公司以市场为导向，坚持差异化经营、专业化发展、

多元化协同、精益化运作的发展总战略，坚定不移地推进企业提

质增效、转型升级，已经由最初的以铺架为主业的专业化公司，

发展成为涵盖铁路、公路、城市轨道交通、房建、装配式建筑、

生态环保、物流等多个业务板块的综合性施工企业，展现了全方

位参与市场竞争的雄厚实力。

公司累计获省部级科技进步奖一等奖 3 项国家优质工程金

质奖、鲁班奖、詹天佑奖多项，获得囯家授权专利 54 项，省部

级工法 19 项。连续 8 年获“全国用户满意单位”；连续 14 年获

“全国守合同重信用企业”；连续 9 年获“山东省用户满意单

位”；连续 21 年获“山东省守合同重信用企业”。



二、基本条件

普通高等专科及以上院校，工程类相关专业的 2022 届毕业

生，中共党员及学生干部优先。

三、招聘计划

序号 岗位 需求人数 备注

1 工程技术岗 55

2 计划成本岗 2

3 工程测量岗 4

4 安全管理岗 55

5 设备物资岗 2

6 行政管理岗 2

合计 120

四、需求专业

（一）工程技术岗：土木工程、铁道工程、桥梁工程、城市

地下空间工程、建筑与土木工程、建筑学、房建工程、轨道交通

工程、测绘工程、工程力学、岩土工程、港口巷道与海岸工程、

工业与民用建筑工程、地质工程、采矿工程、水利水电工程、给

排水、暖通、环境工程等相关专业；

1、参与图纸审核，熟悉并掌握设计图纸、施工规范、规程、

质量标准和施工工艺。负责图纸变更、增补工程进行现场签证和

记录。

2、对施工现场监督管理，遇到重大质量、安全问题时及时

会同有关部门进行解决。

3、对施工放线进行复核，检查核验轴线、尺寸、标高。

4、向班组进行安全技术交底，并认真做好相关记录。检查



班组的施工质量，制止违反施工程序和规范的行为。

5、组织隐蔽工程验收，参加分部分项工程的质量评定。

6、根据工程实际施工进度情况，提供材料需用量计划

（二）安全管理岗：安全工程、安全管理、弹药工程与爆炸

技术、消防工程等相关专业；

1、执行公司各项安全规章制度，完成职责范围工作和领导

交办的任务，配合部门的整体工作完成；

2、负责本部门相关文件资料的管理工作，建立基础台帐和

表格管理作；负责监督安全管理制度的执行情况，保存相关记录；

3、参与安全大检查并对检查中存在的问题整改情况进行检

查；

4、协助开展安全宣传教育和安全知识培训，协助检查各项

目部新入场人员三级安全教育及日常安全教育开展情况。

（三）工程测量岗：工程测量、测绘工程等相关专业；

1、能够看懂线路施工图并能独立完成现场基本施工放样工

作；

2、配合测量主管完成控制测量、沉降观测、变形观测、竣

工测量等测量工作；

3、熟悉测量仪器的使用及日常管理；

4、能够参与测量资料的编制与管理。

（四）计划成本岗：工程管理、工程造价等相关专业；

1、熟悉施工现场的施工方法和现场情况，掌握预算编制的

要素，按内部预算的编制办法，为现场提供可行性成本分析；

2、负责各类计划统计报表的编制和上报。负责合同备案、

成本统计和公示具体工作；

3、负责审核项目部的计量与结算，按公司管理办法执行项

目计量与支付程序，完成支付报表的审核，对报表数据的准确性、

资料的全面性负责。

4、审核并签认分包计量、付款申请表；

5、负责具体工作范围内计量支付报表、计划统计报表、投



资计划、往来文件等资料的归档整理。

（五）设备物资岗：物资管理、机械工程、物流工程等相关

专业；

负责项目部设备的管理、调度、使用、维修等；物资材料的

招投标、采购、保管，各种物资台账。

（六）行政管理岗：汉语言文学（文秘）、新闻学、人力资

源 、劳动关系与社会保障、心理学、法律等相关专业；

负责项目部行政后勤，综合办公室岗位，负责文件的上传下

达、各类报告的起草编制、宣传报道、党政工团、业务招待、车

辆管理等。

五、薪酬待遇

1.顶岗实习时间原则上为一年，期间给予 3000-5000 元/月

生活补贴，并提供食宿，且报销去项目报到的差旅费。

2.公司为实习生购买壹份“人身意外伤害保险”。

3.实习结束经公司考核合格后，可签订劳务派遣合同，享受

与正式工同工同酬的标准。


