
中铁三局集团运输工程分公司

中国中铁三局集团有限公司运输工程分公司的前身是

铁道部第三工程局新线铁路运输处，1972年 7月 1日在原铺

轨总队的基础上扩编成立，其发展脉络可追溯至 1952 年，

2002年 8月 15日完成公司制改革。经过四十余年不断发展

壮大，目前公司已成为一个集铁路运营服务提供商和建设施

工合作商于一体的专业化公司。

公司拥有覆盖车务、机务、工务、电务、车辆五大专业

的运输产业员工 3000 余人；拥有各种型号的电力机车、内

燃机车、大型机械养路捣固机 131台；经营领域辐射神华、

鲁能、伊泰、中国电力投资集团、中国中铁、陕煤集团、宁

夏宁东铁路公司、集通公司、广州地铁及自有焦煤发运 10

大市场；运营管理神朔、朔黄、包神、大准、黄万、庄阴、

甘泉、准东、呼准、赤大白、锦赤、郭白、大古、古羊枣、

多丰、河曲电厂专用线、修文铁路专用线等 25 条铁路，运

营总里程达 3110 公里。具备万吨、两万吨重载列车牵引能

力，超级超限货物运输能力，机车车辆修理能力，重载线路、

地下铁道和“四电”设备维修养护能力以及大型技术作业站的

组织管理能力。

公司工程产业在“运输、工程双轮驱动”战略指引下，先

后参与了京九、黔桂、神朔、准池等三十余条国家重点铁路

工程和地方专用铁路的建设；参与了京沪、武广、石太、广



珠、大西、宝兰等十余条高速铁路和客运专线的建设；参与

了三峡库区地质灾害整治、广州大学城、南车宁波轨道交通

装备基地、太原东环、深圳盐坝等多项市政工程和高速公路

的建设。公司在高铁、房建、钢结构、高速公路等施工领域

积累了丰富的经验。

深厚的企业文化、前瞻的发展理念、优秀的员工团队，

不断引领和推动公司在激烈的市场竞争中做优做强。公司先

后荣获“中央企业先进集体”、“全国企业文化建设百佳单位”、

“山西省模范集体”、“山西省安全文化建设示范企业”、“山西

省守合同重信用企业”等多项殊荣。

2018年 1月 16日，经交通部国家铁路局批准，中铁三

局获得铁路货物运输的《铁路运输许可证》，成为国内首家

取得国家铁路局铁路运输许可证的建筑企业。《铁路运输许

可证》的获取，意味着公司能承揽国内所有的铁路货物运输

业务，同时，也标志着公司的铁路运输产业向着规范化、规

模化、系统化、市场化迈出了稳健的一步。



一、招聘计划

招聘岗位 学历要求 专业要求 就业

方向

机车驾驶、检修
等一线生产岗位

（机务）
大专（高职）

铁道机车车辆、高速动车组驾

驶、高速动车组检修技术、城

市轨道交通控制、电气自动化

技术、机电一体化技术、机械

制造与自动化等相关专业

铁路

运营

三电设备维护、
维修等一线生产
岗位（电务）

大专（高职）

电气化铁道技术、供用电技术、

焊接技术及自动化、机电设备

维修与管理、工程机械运用与

维护、检测技术及应用

铁路线路维修一
线生产岗位（工

务）
大专（高职）

铁道工程技术、道路桥梁工程

技术、高速铁道技术、城市轨

道交通工程技术、高速铁路工

程及维护技术等相关专业

行车、调车等一
线生产岗位（车

务）
大专（高职）

铁道交通运营管理、城市轨道

交通运营管理、物流管理等相

关专业

车辆运用、检修
等一线生产岗位

（车辆）
大专（高职）

铁道机车车辆、铁道车辆、城

市轨道交通车辆、高速动车组

检修技术、机械制造与自动化

等相关专业

工程项目技术管
理

大专（高职）
铁道工程、道路与桥梁工程、

建筑工程技术等相关专业

工程

施工

二、应聘条件

1.全日制普通高等院校 2020届应届毕业生；

2.品行端正，诚实守信，吃苦耐劳，适应能力强；

3.身体条件符合工作岗位要求；

4.能够适应招聘岗位的工作要求，服从岗位安排和调整；

三、薪酬福利待遇

1.用工形式：劳务派遣；



2.薪酬：实习期生活费 2000 元/月，顶岗后年收入不低

于 5万。毕业考核合格后签订劳动合同，缴纳五险一金，

与企业同岗位人员同工同酬。

3. 工作地点：

铁路运营：内蒙、山西、陕西、宁夏、河北、山东

工程施工：全国各地

三、面试所带资料

1.应届毕业生就业推荐表、成绩单原件（须学校盖章）

及各种证书材料等；

2.体检报告。三个月内的县级及以上医院常规项目体检

表，其中身高、体重、血压、视力、听力、心电图、血

常规、尿常规、肝功能、肾功能、空腹血糖为必检项目。


