
 - 1 - 

中铁一局集团第五工程有限公司 

陕西铁路工程职业技术学院招聘启事 

 

一、企业概况 

中铁一局集团第五工程有限公司成立于 1953 年 7 月，为

中铁一局集团有限公司全资子公司，是中国中铁所辖的三级公

司，2000 年 12 月改制为有限责任公司，注册资本金 3.01 亿

元，年营销能力和生产能力均超过 100 亿。2017 年顺利跻身

中国中铁三级综合工程公司“20 强”。具有国家公路工程、铁

路工程、市政公用工程施工总承包一级资质；国家建筑工程总

承包二级资质；兼备桥梁、隧道、路基、土石方专业承包一级

资质；国土资源部核准的地质灾害治理工程施工甲级资质、国

家测绘局批准的甲级测绘资质；公司中心试验室具备国家公路

试验检测乙级资质；营业性爆破二级资质。公司已通过质量、

环境、职业健康安全“三标一体”体系认证。 

公司自成立以来，先后荣获中国建筑工程鲁班奖 6 项、詹

天佑土木工程大奖 9 项、国家优质工程奖 9 项；省部级优质工

程奖 54 项。公司荣获“全国优秀施工企业”、“全国守合同

重信用企业”、“全国五一劳动奖状”等荣誉。 

公司机关地处陕西省宝鸡市，成立区域指挥部 5 个，联络

指挥部 1 个，设立 10 个专业化分公司，主要生产经营区域：

山东省、陕西省、浙江省、甘肃省、安徽省、广东省、云南省、
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福建省、湖南省、西藏自治区、新疆维吾尔自治区、湖北省等

12 个省份，以及香港、巴基斯坦、东帝汶、菲律宾等海外地区，

目前在建项目 47 个，在手施工任务 220 亿元，业务板块涵盖

铁路、公路、市政、城市轨道交通、水利水电、房建、大机、

制梁等领域。按照中国中铁股份公司强化三级工程公司建设指

导意见及集团公司对三级公司高质量发展的相关要求，2023

年公司要实现中铁一局唯一一家营业额、新签合同额均突破

“200 亿元”的三级综合公司的发展目标，打造中国中铁“卓

越型”高质量发展示范企业。 

二、招聘专业： 

工程测量技术、土木工程检测技术、地下与隧道工程技术、

道路桥梁工程技术、工程造价等专业。 

三、招聘条件： 

专业知识扎实，实操能力强，学科成绩排名靠前者优先；

中共党员、有学生工作经验者优先；有从业资格证书或技能等

级证书者优先；性格开朗，善于沟通，身体健康，视力良好；

能吃苦耐劳,适应施工企业工作环境及工作特点要求，认同中铁

一局企业文化。 

四、薪酬福利： 

1、顶岗实习期间生活费 2500 元/月。 

2、顶岗实习期满（毕业时间），经公司考核合格后统一纳

入劳务派遣用工管理，工资标准按公司薪酬办法执行，与正式

员工“同工同酬”。见习期工资 5500-6500 元/月；见习期满
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定(评）职后首年实发工资 7500-8500 元；定(评）职后次年实

发工资 9500-10500 元。 

3、薪酬待遇：基本生活保障工资+工龄工资+岗位工资+

绩效工资+津补贴（注册证书使用费、电话费、电脑补助、职

称津贴、特岗津贴、专家津贴等）+项目生产奖金+项目经营考

核兑现 

4、社会保险：养老、失业、工伤、医疗、生育保险、住

房公积金 

5、员工福利：注册证书考试补贴+免费培训+用餐补贴+

高温补贴+取暖补贴+差旅补贴 

健康体检+健身设施+生日问候+集体活动 

6、休息休假：法定公休、带薪年休假、婚假、计划生育

假（产假、护理假、哺乳假）、探亲假、轮休、高温假等；见习

期满后，享受年休假、探亲假等有薪假期。 

五、职业发展： 

1、集中开展为期不少于 15 天的新员工岗前培训，让毕业

生快速转变角色，适应岗位； 

2、公司根据每位毕业生专业特点和个人发展意愿制定职

业发展规划； 

3、公司为每位毕业生提供管理类、专业技术类和操作技

能类双通道职业发展路径； 

4、公司为每位新入职毕业生配备专业导师，传授岗位技

能，一对一“传、帮、带”； 
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5、公司鼓励员工考取各类职业资格证书，并提供多种培

训机会和各类职业资格补贴。 

六、联系方式： 

联 系 人：张先生 

公司官网：http://5gs.crfeb.cn 

联系电话：0917-3836153，15291773232 

邮    箱：419017862@qq.com 

地     址：陕西省宝鸡市渭滨区兴盛路北口东侧 
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