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招聘简章

派遣单位：陕西信兴铁路人力资源管理有限公司

用工单位：中铁一局集团桥梁工程有限公司

陕西信兴铁路人力资源管理有限公司简介

陕西信兴铁路人力资源管理有限公司是一家专业人力资源服务

公司，成立于 2008 年 1月，具有完备的企业资质、专业的管理团队、

规范的业务流程和完善的服务体系。公司主要业务范围包括劳务派

遣、职业介绍、就业指导、技能培训、人力资源政策咨询等。

公司成立之初，就明确了以国内建筑施工企业为服务对象的战

略目标，了解并熟悉建筑施工企业的相关情况。目前主要合作单位有：

中铁一局集团有限公司、中铁航空港集团有限公司、中铁港航局集团

有限公司、中铁十七局集团公司、中铁第一勘察设计院有限公司、西

安铁路局、陕西建工集团、陕西西延铁路有限责任公司等 60余家单

位。

中铁一局集团桥梁工程有限公司

中国中铁一局集团桥梁工程有限公司源于 1952年成立的铁道部

第一工程局桥梁工程处，2005 年 12 月 28 日改制为中铁一局集团桥

梁工程有限公司（以下简称：公司）。是世界双“500 强”企业中国

中铁股份公司下属成员企业中国中铁一局集团公司的全资子公司。是

以铁路、公路、桥梁和市政等工程施工为主的国有大型综合建筑施工

企业。

公司具有桥梁工程专业承包一级资质，公路工程施工总承包一

级资质，市政公用工程施工总承包一级资质，土石方工程专业承包一

级资质，公路路基工程专业承包一级资质，地基与基础工程专业承包



二级资质，混凝土预制构件专业承包二级资质，钢结构工程专业二级

资质；公路养护工程施工一类、二类（甲级）从业资质，特种专业工

程专业承包不分等级（结构补强）资质，试验检测公路综合乙级，测

绘资质证等多项企业资质。主要业务为桥梁工程建筑、铁路综合工程、

公路综合工程、市政工程建筑、铁路混凝土桥梁预制、结构补强、设

备安装、加工制造、修理、租赁、物资供销、仓储、商业贸易等。

公司下设 4 大管理中心（共计 22个部室）、5个区域市场部、6

个专业化事业部及物业公司和 30 多个在建工程项目部。公司在册职

工 1508 人，其中，高级职称以上 68人，各类专业技术人员 1048 人；

资产总额 27.42 亿元，固定资产 1.61 亿元，流动资产 25.64 亿元，

年营业额近 50 亿元；拥有国内外先进水平的各类型大型机械台 370

台（套），总功率 52475.28KW，设备新度系数 0.45，拥有先进的大

型工程试验仪器 433 台（套）；测量设备 88台（套）。

六十余年来，公司经营业务遍布全国各地，并在坦桑尼亚、赞

比亚、巴基斯坦、委内瑞拉、蒙古、菲律宾、斐济等国家和地区承担

海外项目。公司建成的大批优质工程、经典工程、精品工程，获得国

家、省部级等各种表彰奖励达数百项。特别是修造成各类桥梁 400 余

座，其中特大桥梁 200 余座，总长度达 7 万多米。1 次跨海，5 次跨

长江，27次跨黄河，14次跨嘉陵江，14次跨汉江，13次跨渭河，数

次跨越海河、淮河、大运河、长江、珠江、闽江、松花江等水系。

公司坚持“诚信创新、永争一流”的企业精神，工艺工法和科

技创新硕果累累。获得全国科学大会奖３项、国家科学技术进步奖 5

项；创造亚洲及国家记录 21项；创造国家及省部级工法 29项、专利

26 项；共获得国家、省部级 QC 成果 45 项；获省部级、总公司级科

学技术进步奖共 18 项……技术创新为龙头的科技创新体系的建立和

发展，引领着国内桥梁建设潮流。

公司通过了 ISO9002 标准质量体系认证及质量、环境和职业健

康安全管理 “三位一体”认证，先后被国家相关部委、行业协会“全



国用户满意企业”“全国守合同重信用企业”“质量管理优秀企业”

“全国和谐劳务关系优秀企业” “优秀施工企业”等众多荣誉。

公司坚持“以人为本，和谐有序，诚信守法，保护环境，保障

安全，铸造品牌，明确责权，持续改进，追求卓越”的管理方针，建

立健全了科学系统的管理制度。并结合“覆盖全国、区域做熟、结构

做优、突出质量”的发展战略，重点发展升级了铁路、公路主业项目，

确立了以国内道路交通工程施工承包为主导，积极拓展市政环保、房

建及海外市场，加快延伸上下游业务，确立了桥梁专业优势突出，行

业一流，国内领先的现代建筑企业发展目标。

一、招聘专业及人数：

工程类：道路桥梁工程技术、铁路工程、建筑工程技术、

工程测量、地下与隧道工程技术等专业，招聘人数 15 人；

工经类：工程管理、工程造价，招聘人数 1 人；

财务类：会计、金融学，招聘人数 1 人；

试验检测类：土木工程检测技术、建筑工程类，招聘人

数 2 人。

二、就业地点：

主要就业地点为湖北、江西、重庆、安徽、浙江、广东、

陕西等地区。

三、招聘要求：

1.认可施工企业行业流动性特征，认可企业文化，服从

异地工作安排。

2.在校期间成绩优异，挂科不得超过 3 科；在校期间任

班级职务优先考虑；有实习经验者优先。

四、工资待遇：

1.工资待遇与正式职工同工同酬（工资、社保、公积金、

休息休假、其他员工福利）；



2.见习期间应发工资 5500 元/月左右，实习期间待遇为

3000 元/月。

3.用工形式为：派遣制员工

4.劳务派遣人员社保参保地：重庆市

5.本公司薪酬竞争优势：按当月工资标准缴纳公积金

（12%比例）

五、联系人及联系方式：

赵天泰：17835419439

简历投递邮箱：1203894895@qq.com


